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1.   Nr. ………………...  2.  Datum van indiensttreding: ………………………    van vertrek: …………………………… 
3. Schuldenaar van de inkomsten:       
 NN of ON:  ……………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
4.   
 
 
 
 
 
 

 
 
  

 

Geadresseerde: 
    
  ……………………………………………………………………………………………... 
 
 

  ……………………………………………………………………………………………... 
  ……………………………………………………………………………………………... 
    
  ……………………….                       ……………………………………………………. 

Afzender: 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
……………  ………………………………………….. 
NN of ON: ……………………………………..…………. 

6. Burg. stand:   
     ……………………………... 
8. Nationaal nr. of FIN of geboortedatum en –plaats:  
     …………………………………………………………………………………………………….. 

5.   Gezins- 
            

       toestand 

7.   Nr. paritair comité: …………………….. Echt. Kind. Andere Diverse 

    

    

9. BEZOLDIGINGEN (andere dan bedoeld in 13, 14a en 15a): 
a) Bezoldigingen (1): ………………………… , . . 
b) Voordelen van alle aard (2):                          Aard: …………………………………… ………………………… , . . 
c) Getrouwheidszegels: ………………………… , . . 
d) Aandelenopties:   %: ………………  %: ………………  %: ………………      �   Buitenlandse vennootschap (3) 

1°   Toegekend in 2018:  ………………………… , . . 
2°   Toegekend vóór 2018:  ………………………… , . . 
 

A. TOTAAL (9a + 9b + 9c + 9d, 1° + 9d, 2°): ………………………… , . . 
 
B. Gewone bezoldigingen, andere dan bedoeld in ’C’ en begrepen in totaal ’A’: 250 ………………………… , . . 
C. Bezoldigingen voor gepresteerde opzegtermijn en die in aanmerking komen voor de vrijstelling (4), 
      Begrepen in totaal ’A’: 306 ………………………… , . . 

 
10. AFZONDERLIJK BELASTBARE INKOMSTEN: 

a) Vervroegd vakantiegeld (ander dan bedoeld in 14b en 15b): 251 ………………………… , . . 
b) Achterstallen (andere dan bedoeld in 12b, 14c en 15c): 

1°   gewone:  252 ………………………… , . . 
2°   voor gepresteerde opzegtermijn en die in aanmerking komen voor de vrijstelling (4): 307 ………………………… , . . 

c) Opzeggingsvergoedingen (andere dan bedoeld in 14d en 15d) en inschakelingsvergoedingen: 
1°   die in aanmerking komen voor de vrijstelling (4): 262 ………………………… , . . 
2°   andere:  308 ………………………… , . .  

d) Bezoldigingen van de maand december (Overheid) (5): 
1°   gewone:  247 ………………………… , . . 
2°   voor gepresteerde opzegtermijn en die in aanmerking komen voor de vrijstelling (4):  309 ………………………… , . . 

 
11. WEERVERLETZEGELS: 271 ………………………… , . . 

 
12. NIET-RECURRENTE RESULTAATGEBONDEN VOORDELEN: 

a) Voordelen: 242 ………………………… , . . 
b) Achterstallen: 243 ………………………… , . . 

 
13. TEGEN 33 % BELASTBAAR: GELEGENHEIDSWERKNEMER IN DE HORECASECTOR: 263 ………………………… , . . 

Nr. 281.10 - 2018 (1) tot (5): Zie verwijzingen op de keerzijde. 
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FINANCIEN 
—————————— 

 
ALGEMENE ADMINISTRATIE VAN DE FISCALITEIT 

—————————— 
  

Model van fiche opgemaakt ter uitvoering van art. 92 van het KB/WIB 92 
—————————– 

 
BELANGRIJK BERICHT AAN DE VERKRIJGERS VAN DE INKOMSTEN 

 
 
In uw eigen belang wordt u aangeraden deze fiche te bewaren. Zij moet niet bij de aangifte in 
de personenbelasting of in de belasting van niet-inwoners worden gevoegd. 

 
VERWIJZINGEN 

 
 
(1) Bedrag van de vaste of veranderlijke bezoldigingen, verminderd met de aftrekbare sociale bijdragen, doch met 

inbegrip van de bedrijfsvoorheffing. 
De in vak 17 vermelde bijdragen in de reiskosten van de woonplaats naar de plaats van tewerkstelling moeten 
hier niet in worden opgenomen. 
 

(2) Met inbegrip van de voordelen uit het lichten van aandelenopties voor zover die opties vóór 01.01.1999 zijn 
toegekend. 

 
(3) Kruis het vak ‘Buitenlandse vennootschap’ aan wanneer de vennootschap die de aandelen toekent een 

buitenlandse vennootschap is zonder inrichting in België. 
 
(4) Het betaald of toegekend bedrag dat voldoet aan de vrijstellingsvoorwaarden, zonodig beperkt tot het 

maximumbedrag van de vrijstelling per beëindiging van de arbeidsovereenkomst (art. 38, § 5, eerste en tweede 
lid, WIB 92 vóór opheffing door art. 100, 2° van de wet van 26 december 2013). 

 
(5) Worden hier uitsluitend bedoeld, de bezoldigingen van de maand december die voor de eerste keer betaald of 

toegekend worden door een overheid in de loop van de maand december 2018 in plaats van in januari 2019 
als gevolg van een beslissing van die overheid om vanaf dan de bezoldigingen van de maand december te 
betalen of toe te kennen in de maand december in plaats van in januari van het daaropvolgende jaar. 

 
 
 

Nr. 281.10  
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1.   Nr. ………………...  
3. Schuldenaar van de inkomsten:       
 NN of ON:  ……………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
4.   
 
 
 
 
 
 

 
 
  

 

Geadresseerde: 
    
  ……………………………………………………………………………………………... 
 
 

  ……………………………………………………………………………………………... 
  ……………………………………………………………………………………………... 
    
  ……………………….                       ……………………………………………………. 

Afzender: 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
……………  …………………………………………. 
NN of ON: ..……………………………………………… 

Nr. 281.10 - 2018 (4), (6) en (7): Zie verwijzingen op de keerzijde. 

 
15. DOOR SCHEIDSRECHTERS VOOR HUN ACTIVITEITEN ALS SCHEIDSRECHTER TIJDENS 
 SPORTWEDSTRIJDEN, EN DOOR OPLEIDERS, TRAINERS, EN BEGELEIDERS VOOR HUN ACTIVITEITEN 
 TEN BEHOEVE VAN SPORTBEOEFENAARS VERKREGEN: 

a) Bezoldigingen: 
1°   gewone:  277 ………………………… , . . 
2°   voor gepresteerde opzegtermijn en die in aanmerking komen voor de vrijstelling (4): 312 ………………………… , . . 

b) Vervroegd vakantiegeld:  278 ………………………… , . . 
c) Achterstallen: 

1°   gewone: 279 ………………………… , . . 
2°   voor gepresteerde opzegtermijn en die in aanmerking komen voor de vrijstelling (4):  313 ………………………… , . .  

d) Opzeggingsvergoedingen: 
1°   die in aanmerking komen voor de vrijstelling (4):  239 ………………………… , . . 
2°   andere:  280 ………………………… , . .  

 
16. PRIVE-PC: Bedrag van de tussenkomst van de werkgever: 240 ………………………… , . . 

 

17. BIJDRAGEN IN DE REISKOSTEN: 
a) Openbaar gemeenschappelijk vervoer:  ………………………… , . . 
b) Georganiseerd gemeenschappelijk vervoer:   ………………………… , . . 
c) Ander vervoermiddel:  ………………………… , . . 
d)   Mobiliteitsvergoeding ‘Cash for car’ (6):  ………………………… , . . 
 
e) TOTAAL (17a + 17b + 17c + 17d): 254 ………………………… , . . 

 
14. DOOR SPORTBEOEFENAARS VOOR HUN SPORTIEVE ACTIVITEITEN VERKREGEN: 

a) Bezoldigingen: 
1°   gewone:  273 ………………………… , . . 
2°   voor gepresteerde opzegtermijn en die in aanmerking komen voor de vrijstelling (4): 310 ………………………… , . . 

b) Vervroegd vakantiegeld:  274 ………………………… , . . 
c) Achterstallen: 

1°   gewone: 275 ………………………… , . . 
2°   voor gepresteerde opzegtermijn en die in aanmerking komen voor de vrijstelling (4):  311 ………………………… , . .  

d) Opzeggingsvergoedingen: 
1°   die in aanmerking komen voor de vrijstelling (4):  238 ………………………… , . . 
2°   andere:  276 ………………………… , . . 

18. IMPULSFONDS: 
 Premie van het Impulsfonds voor de huisartsengeneeskunde verkregen door een erkend huisarts om zich   
 te vestigen in een ‘prioritaire’ zone: 267 ………………………… , . . 

 
19. INHOUDINGEN VOOR AANVULLEND PENSIOEN (7):  

a) Gewone bijdragen en premies: 285 ………………………… , . . 
b) Bijdragen en premies voor individuele voortzetting: 283 ………………………… , . . 
Kas of vennootschap: …………………………………………………………………………………………………………….    



 
VERWIJZINGEN 

 
 
(4) Het betaald of toegekend bedrag dat voldoet aan de vrijstellingsvoorwaarden, zonodig beperkt tot het 

maximumbedrag van de vrijstelling per beëindiging van de arbeidsovereenkomst (art. 38, § 5, eerste en tweede 
lid, WIB 92 vóór opheffing door art. 100, 2°, van de wet van 26 december 2013). 

 
(6) Sinds 01.01.2018 kan de werkgever een mobiliteitsvergoeding toekennen aan een werknemer ter compensatie 

van de bedrijfswagen. Deze maatregel wordt ook ‘Cash for car' genoemd. De toegekende vergoeding is deels 
belastbaar en deels vrijgesteld. 

 
Vermeld hier het belastbare bedrag van het voordeel dat overeenkomt met 4 % van 6/7 van de cataloguswaarde 
van de wagen. 

Het totale bedrag van de toegekende mobiliteitsvergoeding moet ook vermeld worden in vak 26 van deze fiche.  
 
(7) De inhoudingen voor aanvullende pensioenen mogen hier slechts worden vermeld in de mate dat ze betrekking 

hebben op in deze fiche vermelde belastbare bezoldigingen. 
 
 
 
 

Nr. 281.10  

 
 Federale Overheidsdienst Pagina 4 van 6 

FINANCIEN 
—————————— 

 
ALGEMENE ADMINISTRATIE VAN DE FISCALITEIT 

—————————— 
  

Model van fiche opgemaakt ter uitvoering van art. 92 van het KB/WIB 92 
—————————– 

 
BELANGRIJK BERICHT AAN DE VERKRIJGERS VAN DE INKOMSTEN 

 
 
In uw eigen belang wordt u aangeraden deze fiche te bewaren. Zij moet niet bij de aangifte in 
de personenbelasting of in de belasting van niet-inwoners worden gevoegd. 
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1.   Nr. ………………...  
3. Schuldenaar van de inkomsten:       
 NN of ON:  ……………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
4.   
 
 
 
 
 
 

 
 
  

 

Geadresseerde: 
    
  ……………………………………………………………………………………………... 
 
 

  ……………………………………………………………………………………………... 
  ……………………………………………………………………………………………... 
    
  ……………………….                       ……………………………………………………. 

Afzender: 
…………………………………………………………….. 
…………………………………………………………….. 
……………  …………………………………………. 
NN of ON: ………………………..……………………… 

Nr. 281.10  - 2018 (8) tot (16): Zie verwijzingen op de keerzijde. 

20. VOOR VRIJSTELLING IN AANMERKING KOMENDE BEZOLDIGINGEN VOOR OVERUREN IN DE  
 HORECA: 

a) Bij werkgevers zonder een geregistreerd kassasysteem: 
1°   Gewone bezoldigingen: 335 ………………………… , . . 

Aantal overuren: 336 ………………………… , . . 
2°   Achterstallen:  337 ………………………… , . . 

Aantal overuren:  338 ………………………… , . . 
b) Bij werkgevers met een geregistreerd kassasysteem (8):       

1°   Gewone bezoldigingen: 395 ………………………… , . . 
Aantal overuren: 396 ………………………… , . . 

2°   Achterstallen:  397 ………………………… , . . 
Aantal overuren:  398 ………………………… , . . 

 
21. OVERUREN DIE RECHT GEVEN OP EEN OVERWERKTOESLAG (9): 

a) Totaal aantal werkelijk gepresteerde overuren: 
1°   die in aanmerking komen voor de begrenzing tot 130 uren:  246 ………………………… , . . 
2°   die in aanmerking komen voor de begrenzing tot 180 uren (10): 305 ………………………… , . . 
3°   die in aanmerking komen voor de begrenzing tot 360 uren (11): 317 ………………………… , . . 
 

b) Berekeningsgrondslag van de overwerktoeslag voor overuren die recht geven op een vermindering van: 
− 66,81 %  (…………. uren) 233 ………………………… , . . 
− 57,75 %  (…………. uren) 234 ………………………… , . .  

 
22. BEDRIJFSVOORHEFFING: 286 ………………………… , . . 

26. DIVERSE INLICHTINGEN: 
a) Verplaatsingen met de fiets of speed-pedelec: Km ……………..                                   Totale vergoeding:   ………………………… , . . 
b) Eigen kosten van de werkgever: ……………………………………………………………...  ………………………… , . .  
c) Fooien: Code (13) ………………………… Forfait sociale zekerheid: …………………………….  ………………………… , . .  
d) Grensarbeiders: aantal dagen gewerkt buiten de grenszone: ……………………………. dagen 
e) Bezoldigingen voor gepresteerde opzegtermijn: datum van kennisgeving van de opzegging: ……………………………. 
f) Vrijgestelde inkomsten verkregen in uitvoering van een flexi-jobarbeidsovereenkomst:   ………………………… , . .  
g) Winstpremie (14):  ………………………… , . . 
h) Mobiliteitsvergoeding ‘Cash for Car’ (15):  ………………………… , . . 
i) Startbaanovereenkomst: forfaitaire toeslag (16):  ………………………… , . . 

23. BIJZONDERE BIJDRAGE VOOR DE SOCIALE ZEKERHEID: 287 ………………………… , . . 

24. OVERHEIDSPERSONEEL ZONDER ARBEIDSOVEREENKOMST (12): 290 JA       

25. WERKBONUS: 284 ………………………… , . . 
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FINANCIEN 
—————————— 

 
ALGEMENE ADMINISTRATIE VAN DE FISCALITEIT 

—————————— 
  

Model van fiche opgemaakt ter uitvoering van art. 92 van het KB/WIB 92 
—————————– 

 
BELANGRIJK BERICHT AAN DE VERKRIJGERS VAN DE INKOMSTEN 

 
 
In uw eigen belang wordt u aangeraden deze fiche te bewaren. Zij moet niet bij de aangifte in 
de personenbelasting of in de belasting van niet-inwoners worden gevoegd. 

 
 

VERWIJZINGEN 
 

(8) Vermeld hier de bezoldigingen en overuren met betrekking tot zowel de ‘niet in te halen’ overuren beoogd in 
artikel 26bis, § 2bis, van de Arbeidswet van 16 maart 1971 als de ’vrijwillige’ overuren beoogd in artikel 25bis, 
van dezelfde Arbeidswet van 16 maart 1971 die voldoen aan de definitie van overuur in de horecasector als 
bedoeld in artikel 3, 5°, van de wet van 16 november 2015 houdende diverse bepalingen inzake sociale zaken. 

 
(9) Mogen in geen geval hier vermeld worden, de overuren (en de berekeningsgrondslag van de overwerktoeslag 

voor die overuren) waarvan de bezoldigingen waarop ze betrekking hebben, onderworpen zijn aan een 
verminderde belasting, in uitvoering van artikel 155 of artikel 156, WIB 92. 

 
(10) Worden hier bedoeld, de overuren die recht geven op een overwerktoeslag, effectief gepresteerd voor 

rekening van een werkgever die werken in onroerende staat verricht en op voorwaarde dat die gebruik maakt van 
een elektronisch aanwezigheidsregistratiesysteem zoals beoogd in hoofdstuk V, afdeling 4, van de wet van 
4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij het uitvoeren van hun werk. 

 
(11) Worden hier bedoeld, de overuren die recht geven op een overwerktoeslag, effectief gepresteerd voor 

rekening van een werkgever die ressorteert onder het paritair comité voor het hotelbedrijf of onder het paritair 
comité voor de uitzendarbeid indien de gebruiker ressorteert onder het paritair comité voor het hotelbedrijf. 

 
(12) Hiermee worden bedoeld, de personen die als statutair, stagiair of tijdelijke in dienst zijn bij de overheid, de 

gemeenschappen, de gewesten, de provincies, de gemeenten en de inrichtingen die aan de provincies en de 
gemeenten ondergeschikt zijn en die niet in het kader van een arbeidsovereenkomst aangeworven zijn. 

 
(13) 01, 02 of 03 naargelang het een werknemer betreft van wie de bezoldiging geheel, hoofdzakelijk of bijkomend uit 

fooien bestaat. 
 

(14) Vermeld hier het totale bedrag van de deelname in het kapitaal en de winstpremie, toegekend volgens de 
bepalingen van de wet van 22 mei 2001 betreffende de participatie van werknemers in het kapitaal van de 
vennootschappen en instelling van een winstpremie voor de werknemers. 

 
(15) Sinds 01.01.2018 kan de werkgever een mobiliteitsvergoeding toekennen aan een werknemer ter compensatie 

van de bedrijfswagen. Deze maatregel wordt ook ‘Cash for car' genoemd. 
 

Vermeld hier het totale bedrag van de betaalde of toegekende mobiliteitsvergoeding. 
 

(16) Vermeld hier het totale bedrag van de forfaitaire toeslagen, als bedoeld in artikel 33bis, § 1, van de wet van 
24 december 1999 ter bevordering van de werkgelegenheid. 

 
 
 

Nr. 281.10  


